Анкета оценки удовлетворенности Программой наставничества
(для наставляемого)

1. Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий:
	Вопрос анкеты 
	балл

	1.1. Насколько комфортно было общение с наставником?
	

	1.2. Насколько полезными/интересными были личные встречи с наставником?
	

	1.3. Насколько полезными/интересными были групповые встречи?
	

	1.4. Ощущали ли Вы поддержку наставника?
	

	1.5. Насколько полезна была помощь наставника?
	

	1.6. Насколько был понятен план работы с наставником?
	

	1.7. Ощущали ли Вы безопасность при общении с наставником?
	

	1.8. Насколько было понятно, что от Вас ждет наставник?
	

	1.9. Насколько Вы довольны вашей совместной работой?
	

	1.10. Насколько оправдались Ваши ожидания от участия в Программе наставничества?
	



2. Что для Вас на данный момент реализации программы особенно ценно было?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Чего Вам не хватает в программе и/или что хотелось бы изменить?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Нравиться ли Вам участвовать в программе? 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Планируете ли Вы стать наставником в будущем? 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Ваши пожелания и предложения:
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